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Souhrn: Ulelem tohoto dokumentu je predstavit ucebni plan Agile2learn, ktery
zahrnuje:

a) Skolici kurzy

b) Projektové vyucovani

Jednd se o dokument, ktery se vztahuje k R1.

UZivatel by mél mit na paméti, Ze projekt "Agile2Learn" vyuziva metodiku etapového
odborného vzdélavani a pripravy, kterd se sklada z etapy kombinovaného vzdélavani
a etapy projektového vyucovani. Proto tento dokument poskytuje rozsahlé poznatky
a ndvrhy pro tvorbu a vyvoj obsahu predevsim pro kurz kombinované vyuky, ale stejné
tak i pro etapu zamérenou na projektovou vyuku.

Uvod

Projekt "Agile2Learn" (Cislo projektu 2021-1-CZ01-KA220-VET-000025558) je
projektem KA2/ inovativnim projektem programu Erasmus+. V ramci projektu
Agile2Learn bude vytvoreno kurikulum (vzdélavaci plan): kodifikované znalosti, které
maji byt osvojeny, soubor planovanych aktivit ovliviiujicich vyuku a Skoleni. Ten bude
slouzit ucitelim jako voditko pro efektivnéjsi realizaci vzdélavacich projektl. Cilem
projektu je profesni rozvoj prostfednictvim vhodného vzdélavani pracovnik(, ktefi
pracuji v zakladnim a sekundarnim Skolstvi. Toho bude dosazeno pomoci zvySovani
jejich kvalifikace pomoci komplexu dovednosti a znalosti, které jsou potfebné pro zaky
21. stoleti; jako je napfiklad metodika Agile2Learn.

Hlavnimi cili projektu jsou:

e definovat nové vzdélavaci cesty;

e nabidnout moZnost rozvijet dovednosti 21. stoleti pro moderni vzdéldvaci
prostiredi (a naucit se tyto dovednosti v praxi);

e umozZnit zakdm pracovat v tymech, a to bud formou face to face, nebo
vytvarenim virtualnich tyma;

e umoznit zakim a pedagoglm rychleji a efektivnéji realizovat vzdélavaci
projekty;

e umozZnit pedagogim pracovat v tymech. To nabizi vyznamné vyhody oproti
tradi¢nim vzdélavacim pristupim, které vétSinou poskytuji vzdélavaci sluzby
izolovang;

e usnadnit vyuZivani modernich nastrojl pro tymovou spolupraci.
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Pfehled agilnich u¢ebnich osnov

1.1 Vize nového pristupu k uéebnim osnovam

Rychlé zmény na svétové scéné, tlak ve vzdélavani na prizplisobeni se zménam, potieba
ucitell prizplGsobit se novym a vznikajicim technikdm, ndstrojim a metodam vyuky,
nastup covid-19 a potieba distan¢niho vzdélavani, potfeba podpofit dynamické potreby
dnesnich studentd vedly k rostoucimu zajmu o aplikaci agilni metodiky ve vyuce.
Projekt Agile2Learn pfimo reaguje na politické dokumenty a programy EU podporujici
nasledujici priority:
* Zlepsit vzdélavani v oblasti mezipredmétovych kompetenci.
* Zlepsit rozvoj dovednosti a kompetenci definovanim inovativni pedagogické
metodiky, ktera bude vychazet z principu a technik agilniho projektového fizeni
a agilni pedagogiky.

* Vypracovat vzdéldvaci program urceny ucitellm zdkladnich a stfednich skol
s cilem aplikovat novou metodiku do Skolniho prostfedi a Skolniho vzdélavaciho
systému.

* Vyvinout testovani a ovéfit navrhovanou metodiku.

* Vytvofit inovativni kulturu vzdélavani.

1.2 Vzdélavaci cile ucebnich osnov
Navrhovany ucebni plan ma pét hlavnich cil(i vzdélavani. Téchto pét cilt vzdélavani jsou
nasledujici:

* LO1: Rozvoj mezioborovych kompetenci

LO2: Rozvoj agilnich kompetenci

* LO3: Rozvoj kompetenci v oblasti digitdlni transformace

LO4: Rozvoj lidi a tymu

LO5: Rozvoj inovativni kultury vzdélavani

Pozadi vyzkumu vyvoje ucebnich osnov

Kurikulum Agile2Learn zahrnuje rozvoj téch dovednosti a kompetenci, které byly

zjistény:

e jako Zzadouci podle vysledkl prizkumu oslovenych akademickych pracovniku
zdkladnich a stfednich Skol tfi zemi. Bylo zjiSténo, Ze roste zajem o aplikaci
inovativnich vyukovych metod s cilem rozvijet u uciteld i Zaka prirezové
kompetence a kompetence pro osobni a tymovy rozvoj, které jsou dllezité pro zaka
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21. stoleti. Ucitelé, kteti aplikovali vyukové metody podobné agilnim metodam, i ti,
ktefi by je chtéli aplikovat, zdUraznili potfebu rozvoje téchto kompetenci

e po systematickém prezkoumani rdznych kompetenci evropskych a jinych organizaci,
jako je LifeComp! - Evropsky ramec klicovych kompetenci pro osobni, socidlni
avzdélavaci dovednosti, rdmec digitalnich kompetenci pro pedagogy -
DigiCompEdu?, ramec digitalnich kompetenci pro obéany - DigiComp2.23,
Pedagogicky pravodce ramcem digitdlnich kompetenci Framework® atd.
a v literatufe, jako jsou Cubric (2013)°, Paasivaara et al. (2014)%, Mihalic (2019)’
Komar’s et al. (2020)8 atd. s cilem ziskat celkovy pfehled o kompetencich, které byly
rozvijeny prostrednictvim pfijeti agilniho pfistupu v nékolika konkrétnich prfipadech

e po prezentaci a diskusi o plvodnim souboru kompetenci s tymy cilovych skupin
a diskusi mezi partnery projektu, aby byly vybrany ty nejzdsadnéjsi, které by Iépe
vyhovovaly ciliim projektu

Kompetence Agile2Learn
Vyzkum v ramci projektu Agile2Learn identifikoval tfi skupiny kompetenci. Jsou to
nasledujici skupiny kompetenci a odpovidajici pocet souvisejicich dovednosti

(uvedenych v zavorkach):

* Agilni (6)
* Prarezové (8)
» Digitalni (7)

Cislo v zavorce udava pocet konkrétnich dovednosti, které do této kategorie patii.

1 Caena, F., & Punie, Y. (2019). Developing a European Framework for the Personal, Social & Learning to Learn

Key Competence (LifEComp). Literature Review & Analysis of Frameworks. Luxembourg: Publications Office of the

European Union.

2 Redecker, C., & Punie, Y. (2017). European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu.

Luxembourg: Publications Office of the European Union.

3 Vuorikari, R., Kluzer, S., & Punie, Y. (2022). DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - With

new examples of knowledge, skills, and attitudes. Luxembourg: Publications Office of the European Union

4 Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur. (2020). Pedagogical Guide. Digital Competency
Framework. Québec: Gouvernement du Québec.

5 Cubric, M. (2013). An agile method for teaching agile in business schools. International Journal of Management
Education, 11(3), 119-131.

6 Paasivaara, M., Heikkild, V., Lassenius, C., & Toivola, T. (2014, May). Teaching students scrum using LEGO blocks.
In Companion Proceedings of the 36th International Conference on Software Engineering (pp. 382-391).

7 Mihalik, J. (2019). Agile Approach in Higher Education-A collaborative research project report. Opus et
Educatio, 6(4)

8 Komar, O. A., Chuchalina, Y. M., Kramarenko, A. N., Torchynska, T. A., & Shevchuk, I. V. (2021). Agile Approach
in Training Future Primary School Teachers for Resolving Complex Pedagogical Situation. International Electronic
Journal of Elementary Education, 13(4), 469-477.
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Obrazek 1: Skupiny kompetenci projektu Agile2Learn

1.3 Agilni kompetence

Dale predstavujeme zdkladni soubor agilnich kompetenci, které maji studenty vybavit
zakladnimi dovednostmi a metodikami nezbytnymi pro pochopeni a implementaci agilnich
metodik v oblasti vzdélavani.

Tabulka 1. Seznam agilnich kompetenci

Gislo_ Dovednos opis

1 Zéklady agilnich metod ~ SCRUM, KANBAN, SETRNY MANAGEMENT, XP

2 Podnikatelské mysleni ~ Schopnost identifikovat trini pfileZitosti a najit nejvhodné;jsi
zpUsoby jejich vyuziti s vyuzitim prislusnych znalosti a pracovat
bud samostatné, nebo ve spoluprdci jako ¢len tymu, ktery ma
smysl pro akci, hledi dopfedu a md odvahu.

3 Zahajeni projektu Vztahuje se k resSeni zplisobu dokonceni projektu v urcitém

(planovani) casovém ramci, obvykle s definovanymi etapami a uréenymi
zdroji. Obvyklymi Ukoly jsou definovani roli, usnadnéni
komunikace, umoznéni efektivhiho monitorovani, stanoveni
méfitelnych cilG, uréeni wvystupl, vytvoreni a provedeni
harmonogramu, planovani dkolt atd.

4 Samostatné fizené Jednd se o vytvoreni skupiny lidi, ktefi vyuZivaji své rlzné

tymy dovednosti, znalosti a zkuSenosti k dosaZeni spole¢ného cile tim,
Ze prebiraji plnou odpovédnost za poskytovani sluzby nebo
produktu prostrednictvim vzajemné spoluprace bez vedeni ze
strany manazera.

5 Agilni artefakty Vztahuje se k informacim, které zainteresované strany a clenové
scrum tymu pouzivaji k popisu vyvijeného produktu. Definuji
praci, kterou je treba vykonat, napr: Produktovy seznam, strucny
scrum backlog, prirlistek produktu (product increment).

Agilni ritudly Agilni ritudly jsou pravidelné schlzky, které se konaji, aby se
zajistilo, Ze projekty probihaji véas a plni kvalitativni cile. Ve
SCRUM jsou to napf: Sprint, Sprint Planning (planovani sprint(),
Daily Scrum, Sprint Review (Sprint Revize), Sprint Retrospective.

()]
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1.4 Prafezové kompetence

Velkd cast navrhovanych kompetenci/dovednosti Zak(® 21. stoleti by méla byt
prarezova. Podle slovniku UNESCO UNEVOC
(https://unevoc.unesco.org/go.php?q=TVETipedia+Glossary+A-Z&id=577)

Prirezové dovednosti jsou takové, které se obvykle nepovaZuji za specificky spojené
s ur€itou praci, ukolem, akademickou disciplinou nebo oblasti znalosti, ale za
dovednosti, které Ize vyuZit v nejrlznéjSich situacich a pracovnich prostredich. Tyto
dovednosti jsou stale vice Zddané, aby se Zaci mohli Uspésné pfizplsobit zménam a vést
smysluplny a produktivni Zivot.

Nasledujici tabulka uvadi navrhovany soubor dovednosti, jak je identifikovala vyzkumna
iniciativa Agile2Learn. Vybér zakladniho souboru prifezovych dovednosti je'® pomérné
narocny, protoZe se pouZziva rfada struktur, definice kompetenci neni pevna, coz vede
k jejich prekryvani atd. Ndasledujici seznam vsak bude ovéren fadou zplsobU (napf.
fokusni skupiny Agile2Learn, experti SC), aby se ukazal jako uZite€¢ny a vhodny v oblasti
vzdélavani.

Tabulka 2. Seznam prilifezovych kompetenci

Gilobovednost —popis

1 Komunikace Porozumét koédim, pravidlim, technikdm a bariéram
komunikace v rliznych prostredich a situacich.

2 Kreativita Premyslet o ukolu nebo problému novym, odliSnym zplisobem,
nachazet souvislosti mezi rlznymi myslenkami a vyuZivat je
k feseni probléma.

Designové mysleni je nelinedrni, iterativni proces, jehoz cilem je
porozumét uzivatelim, zpochybnit predpoklady, nové definovat
problémy a vytvofit inovativni feSeni, ktera se prototypuji
a testuji. Metoda se sklada z 5 fazi - pochopeni, definice,

vevs

problému, které jsou Spatné definované nebo neznamé.

3 Tymova prace Spolecné usili skupiny o dosazZeni spolec¢ného cile nebo splnéni
Ukolu co nejefektivnéjsSim a nejucelnéjsim zplsobem
s pfihlédnutim k individudlnim silnym strdankam a rlznym
perspektivam.

4 Socialni Socialni dovednost je jakakoli schopnost usnadnujici interakci
dovednosti a komunikaci s ostatnimi, pfi niz se verbalnimi i neverbalnimi
zpUsoby vytvareji, sdéluji a méni socidlni pravidla a vztahy.
Priklady sociadlnich dovednosti jsou efektivni komunikace, feseni

konflikt(, aktivni naslouchani, empatie atd.

5 Regeni Schopnost  feSit  nejednoznacné  situace  rozumnym
nejednoznacnosti  a systematickym zplsobem pfimo souvisi s fizenim rizik.

9 Obecné je pojem "dovednost" specifi¢téjsi a souvisi se schopnosti provést urcity tkol. Naopak, termin
"kompetence" je obecnéjsi a Sirsi, protoZze miZze zahrnovat dovednosti, znalosti a schopnosti. V tomto dokumentu
se vsak tyto dva pojmy pouZzivaji zaménitelné.
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Podle EntreComp je tato dovednost podobna "zvladani
nejistoty, nejednoznacnosti a rizika". Zahrnuje:

e Rozhodovat se, pokud je vysledek rozhodnuti nejisty,
pokud jsou dostupné informace neulplné nebo
nejednoznacné nebo  pokud existuje  riziko
nezamyslenych dusledkd.

e V ramci procesu tvorby hodnot zahriite strukturované
zpUsoby testovani napadl a prototypl jiz v ranych
fazich, abyste snizili rizika nedspéchu.

® Rychle se ménici situace reste pohotoveé a pruzné.

6 Kritické mySleni ~ Aktivni a  obratné konceptualizovani, uplatfiovani,
analyzovani, syntetizovani a/nebo vyhodnocovani informaci
ziskanych pozorovanim, zkusSenosti, Uvahami, uvaZovanim
nebo komunikaci.

7 Regeni problémii  Dovednost fesit problémy vam pom(ze uréit zdroj problému

a rozhodovani a najit ucinné reseni. Mezi klicové dovednosti reseni problém{
patfi:

Aktivni naslouchani

Analyza

Zkoumani

Kreativita

Komunikace

Spolehlivost

Rozhodovani

Budovani tymu

Rozhodovani je schopnost objektivniho mysleni a propojovani
pojmu za ucelem volby mezi alternativami.

8 Rizeni ¢asu Schopnost produktivné a efektivné vyuzivat ¢as stanovenim
priorit a rozvrzenim toho, co je tfeba udélat, aby bylo dosazeno
cile.

1.5 Digitalni kompetence

Dale predstavime soubor digitdlnich kompetenci, které byly vybrany specidlné s cilem
umoznit studentlm vyuzivat digitalni ndstroje a tim zvysit jejich schopnost pouzivat
agilni metodiky s vétsi Ucinnosti a efektivitou. Vybrané kompetence maji za cil
preklenout propast mezi agilnimi postupy a digitalnimi technologiemi a zajistit, aby byli
Zaci vybaveni znalostmi a dovednostmi potfebnymi k orientaci a vyniknuti
v technologicky vyspélém, agilné orientovaném vzdélavacim prostredi.
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Tabulka 3. Seznam digitalnich kompetenci

Golo Dovednost Pogs

1 Digitdlni spoluprace  Vyutziti digitalnich technologii ke spolupréci
na odborné a
vzdélavaci drovni

Spolufinancovano
Evropskou unii

2 Vybér digitalnich Identifikace, hodnoceni a vybér digitalnich zdrojl pro vyuku a ucéeni.
zdrojl Pti vybéru digitalnich zdroji a planovani jejich pouZiti zohlednit
konkrétni vzdélavaci cil, kontext, pedagogicky pfistup a skupinu
zaka.
3 Vytvéreni a Uprava Upravovat a rozvijet stavajici zdroje s verejnou licenci a dalsi zdroje,
digitalnich zdrojud u nichz je to povoleno. Vytvaret nebo spoluvytvaret nové digitalni
vzdélavaci zdroje. Pri tvorbé digitalnich zdroji a planovani jejich
vyuziti zohlednit konkrétni vzdélavaci cil, kontext, pedagogicky
pristup a skupinu zaka.
4 Rizeni, ochrana a Organizovat digitalni obsah a zpfistupnit jej Zaklm, rodi¢dm a dalSim
sdileni digitalnich pedagoglim. U&inné chranit citlivy digitalni obsah. Respektovat a
zdroja spravné uplatiiovat pravidla ochrany osobnich Udaja a autorskych

prav. Porozumét pouzivani a tvorbé otevienych licenci a otevienych
vzdélavacich zdrojl, véetné jejich spravného uvadéni.
5 Aktivni zapojeni Vyuzivani digitdlnich technologii k podpore aktivniho a tvlrciho
Gcastnikd vzdélavani  zapojeni zakG do vyuky. Vyuzivat digitalni technologie v ramci
pedagogickych strategii, které podporuji prirezové dovednosti,
hluboké mysleni a tvarci vyjadrovani zaka.
6 Tvorba digitalniho Zaclenéni vyukovych aktivit, ikoll a hodnoceni, které vyzaduji, aby
obsahu se Zaci vyjadrovali pomoci digitalnich prostfedkd a upravovali
a vytvareli digitalni obsah v rGznych formatech. Seznamit ucastniky
s tim, jak se na digitalni obsah vztahuji autorska prdva a licence, jak
odkazovat na zdroje a uvadét licence.
7 Reseni digitalnich Zaclenéni vyukovych aktivit, Ukold a hodnoceni, které vyzaduji, aby
probléma Ucastnici vzdélavani identifikovali a fesili technické problémy nebo
kreativné prenaseli technologické znalosti do novych situaci.

Pokyny pro realizaci u¢ebnich osnov

1.6 Modely realizace ucebnich planu

Navrhované ucebni osnovy jsou strukturovany podle dvou rliznych model( realizace.
Témito modely jsou: kombinovand vyuka a faze projektového vzdélavani.
e Pristup smiSeného uceni kombinuje online vzdélavaci materidly a pfrileZitosti
k interakci online s tradiénimi metodami vyuky na misté. Vyzaduje fyzickou
pritomnost ucitele i studenta s uréitymi prvky kontroly studenta nad Casem,
mistem nebo cestou. V ramci vzdélavaciho kurzu Agile2Learn bude pouZit takovy
pristup kombinovaného vzdélavani, aby si ucitelé zakladnich a stfednich Skol
osvojili zadkladni kompetence, a mohli kombinovat e-learning a prezencni
prednasky.



Innovative
) Agile Project
/== Based Learning

e Soubéiné s dalSimi dvéma zpUsoby realizace budou socidlni partnefi projektu
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Agile2Learn v kazdé zemi identifikovat skupinu zainteresovanych stran, které
budou ochotny absolvovat Skoleni béhem faze projektového vyucovani, jakoz
i rozvijet své dovednosti, aby mohly aplikovat agilni PBL ve vyuce s cilem fadné
fidit jakykoli ndrodni a nadnarodni vzdélavaci projekt.

1.7 Agile2Learn Struktura ucebnich plant

Struktura ucebniho planu Agile2Learn ma dvé zakladni faze. Témito fazemi jsou:
e Faze vzdélavacich aktivit a
e Faze projektového vzdélavani a agilniho vzdélavani

Celkové se tyto faze mohou prekryvat, nicméné v kontextu projektu Agile2Learn je jejich
posloupnost zndzornéna na obrazku 1.

Kombinovana vyuka (f2f +
PO kyny k online studium + online
workshop)

absolvovani (odhad studijni doby
ku rzu 1 40 hodin/21 moduld)

PO kyny k Vzdélavaci kurz
a bso Ivova n I (odhad doby prace
ku rzu 2 85 hodin)

Projektové uceni + Agilni uéeni

Obrdazek 1. Schéma skoleni Agile2Learn

Navrhovana narocnost prace ma slouzit jako flexibilni voditko a mlZe byt upravena tak,
aby odpovidala aktualni Urovni znalosti, porozuméni a mife obeznamenosti s agilnimi
metodikami. Tento prizpUsobivy pfistup zajistuje individudlni vzdélavaci zkuSenost
a umoznuje Upravy, které se prizplsobi konkrétnim vzdélavacim potifebam a tempu
jednotlivce.

Pokyn 1 - Dodavka pilotniho vzdélavaciho kurzu, ktery bude trvat 8 tydnu.

Pokyn 2 - Projektové uceni a agilni uéeni, které bude trvat 16 tydn, priblizné 5 h prace
v ramci Skoleni / tyden.
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1.8 Pokyn 1 - Poskytovani vzdélavaciho kurzu (kombinované
vzdélavani)

Kombinovany kurz bude trvat 8 tydn(, pfiblizné 40 hodin, a bude zahrnovat jak
prezen¢ni workshopy/skolici setkani (12 hodin), tak online vyukové materidly a nastroje
pro interakci v€etné samostudia. Bude realizovan v prvnich 2 mésicich pilotni faze.
Osvédceni o absolvovani kurzu bude vydano aZz po absolvovani celého Skoleni véetné
prace na projektu. Kombinovana vyuka se sklada ze tfi fazi:

e Fazel: Uvodni faze
e Faze 2: Konkrétni vyuka agilnich metod
e Faze 3: Odborné znalosti

Nasledujici kompetence - dovednosti, kterych je 21, budou poskytovény ve tfech fazich
prostfednictvim kombinované vyuky.

Tabulka 4. Rozdéleni moduld do jednotlivych fazi

Faze 1 Faze 2 Faze 3
(avodni) (" Konkrétni pro agilni uceni") (Specializované znalosti)

AGILE (Agilni metody a zaklady) (AGILE) Agilni artefakty
(AGILE) Zahajeni projektu (AGILE) Agilni ritualy (Agile
(planovani) Ceremonies)

(AGILE) Samostatné fizené tymy

(TRANSVERSAL) Zvladani
(TRANSVERSAL) Komunikace (TRANSVERSAL) Kreativita nejednoznacnosti
(TRANSVERSAL) Tymova prace (TRANSVERSAL) Time (TRANSVERSAL) Kritické mysleni
management (TRANSVERSAL) Podnikatelské
(TRANSVERSAL) Regeni problém@ | mysleni
a rozhodovani (TRANSVERSAL) Socialni
dovednosti
(DIGI) Digitalni spoluprace na (DIGI) Vybér digitalnich zdrojt ((DIGI) Reseni digitalnich
odborné a vzdélavaci turovni (DIGI) Vytvareni a Uprava problém
digitalnich zdroja (DIGI) Aktivni zapojeni ucastnikd
(DIGI) Rizeni zabezpeéeni a sdileni | vzdélavani
digitalnich zdrojt (DIGI) Tvorba digitalniho obsahu

Vzdélavani ucastnik( odborného vzdélavani a pripravy se skladaji ze tti ¢asti:
e Poskytovani znalosti vyucujicim
e Aplikace znalosti pedagogim
e Hodnoceni provadéné uciteli
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Kazdy modul ma svij vlastni zpUsob, jak jej realizovat (aktivity / cvi¢eni / hry / projekty
/ agilni metody) a ma 2 zpUsoby, jak jej spravné predat.

e Uroven uditele

e Urover projektového manazera
Existuji dva (2) zpUsoby vyuky, které maji byt realizovany:

o Agilita jako pedagogicky nastroj: Agilita jako ndstroj pro zlepSeni vyuky
a spoluprace studentl. V tomto kurzu se zamérime na vyuZiti agilnich strategii
jako ucinnych pedagogickych nastroja, které zlepsuji zkuSenosti student(
s u¢enim a podporuji spolupraci. Pfijimanim agilni filozofie pedagogové neustéle
pfizplsobuji své vyukové metody tak, aby odpovidaly vyvijejicim se potfebam
studentll. Tento pfistup se vyznacuje v¢asnou a prubéZznou zpétnou vazbou,
ochotou zaclenit zmény i v pozdnich fazich vyukového cyklu a zdvazkem
k iterativnimu zlepSovani.

o Agilita jako nastroj rozvoje Skoly, ktery napomahd komplexni transformaci
vzdélavani. Na této cesté se pozornost presouva na vyuziti agilnich metodik jako
mocného ndastroje pro rozvoj a transformaci celé Skoly. Pedagogové jsou
vybaveni dovednostmi a znalostmi potfebnymi k pribézinému planovani,
spoluprdci a reflexi navrhu, realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Tento
pfistup presahuje ramec jednotlivych tfid a ovliviiuje celé Skolni prostredi.

Tabulka 5. Struktura vzdélavaciho kurzu

Agilita DosazZeni agilniho pfistupu prostrednictvim agilnich metod
Fvaze’ Vybudovani znalosti Praxe/hlvub(')ke Tvoreni Retrospektiva
uceni ponoreni
Faze 1. faze 2. faze 3. faze 4. faze 5. faze 6. faze
Koncepce a
vyména Zkoumani agilni Reflexe
Témata Uvodni Specifické | Specializované | prostfednictvim metody v ramci naslednych
znalosti znalosti znalosti platformy pracovisté aktivit a
Spolecenstvi Ucastnika Cinnosti
praktika

Implementace agilnich metod v:
e  vyuce - ve tfidé

. i oraci s kol sdileni
Format . pri praci s, ? egy B zkusenosti s
) E-learning e poskytovani agilnich M

vyuky S e Cleny

feSeni pfipadd a cviceni K .

. . omunity

se studenty na zakladé

agilnich metod
Délka 10-12 14-16 12 - 14 hodin 85 hodin
. , hodin hodin
Skoleni

Celkem 40 hodin

PriibéZna online podpora ucastnikut skoleni
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1.9 Pokyn 2 - Projektové vyucovani

Projektové vzdéldavani/agilni vzdélavani Partnefri

Projektové a agilni u¢eni bude trvat 16 tydna, pfiblizné 5,5

hodiny praxe tydné (celkem 85 hodin).
e B1: Prakticka staz
e B2: Hodnoceni
T ottty
Dalsi vzdélavaci aktivity (prezencné) pro skolitele,
zaméstnavatele a studenty

e (C1: Pétidenni kratkodobé vstupni Skoleni
zaméstnancl Akce pro Skoleni skoliteld

Vzdeélavaci design moduld

Navrh vzdélavaciho modulu vyZaduje pro kazdou kompetenci pouZiti konkrétni Sablony.
Tato Sablona, kterd bude implementovana pro kazdou kompetenci/modul, usnadni
systematicky a konzistentni vyvoj vzdélavacich materiald..

TB1: POPIS MODULU KURZU
1 | Cislo modulu Cislo modulu kurzu. Kédy moduld, které je tfeba
pouZit, jsou:
e Digitalni
o Agilni
e Prirezové

2 | Nazev modulu Nazev modulu kurzu

3 | Popis modulu Popis modulu (do 100 slov)

4 | Oblast znalosti Znalostni doména modulu

5 | Vyukové cile e Cile vzdélavani (4 aZz 10) pro konkrétni

modul kurzu

Vysledky uceni pro kognitivni oblast + (Bloomova taxonomie) ‘

Cislo Vysledek uceni (podtrhnéte sloveso a koncept znalosti pfislusné oblasti)
Po skonceni této Casti bude Ucastnik kurzu schopen:

1. Uroveri znalostni

LOutl (poutzijte slovesa podle bloomovy taxonomie)
LOut2
2. Uroveii pochopeni

3. Uroven aplikace
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4. Urovei analyzy

|

5. Uroven syntézy znalosti

6. Uroven hodnoceni

Cislo modulul

Odpovidd jednotce/objektu uceni

Cislo modulu2

Cislo modulu3

(*) Rozsah ¢asti modulu (vyukova aktivita) by mél odpovidat priblizné 1-2 hodindm studia
(**) Pro kazdou vyse specifikovanou ¢ast vyplnte tabulku TB2

Bloomova taxonomie, kterou je tfeba pouzit, je uvedena na dalsi strané.
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Definice

Ukazkova

Priklady chovani

VEDOMOSTI

KOMPETENCE

APLIKACE

ANALYZA

Student si vybavi
nebo rozpozna
informace,
myslenky a
zasady v priblizné
podobé, v jaké se
je naucil.
Student
preklada, chape
nebo
interpretuje
informace na
zakladé
pfedchoziho
uceni.

Student vybir3,
prendsi a

pouziva data a
principy k
dokonceni reseni
problému nebo
ukolu s minimem
pokynd.

Student rozlisuje,
klasifikuje a
propojuje
predpoklady,
hypotézy, dikazy
nebo strukturu
tvrzeni nebo

usporadat
definovat
popsat
duplikovat

vysvétlit
shrnout
parafrazovat
popsat
ilustrovat
klasifikovat

pouzit
vypocitat
resit
demonstrovat
uplatnit
konstruovat

kategorizovat
porovnat
konfrontovat
oddélovat
aplikovat

identifikovat
oznacit
vyjmenovat
priradit

konvertovat
obhajit
popsat
diskutovat
rozlisit
vyhodnotit
vysvétlit

aplikovat
zmeénit

vybrat
vypocitat
demonstrovat
objevit
zdramatizovat

zménit
objevit

vybrat
spocitat
demonstrovat
zdramatizovat

slovesa
zapamatovat si
pojmenovat
objednat
nastinit

vyjadrit
rozsifit
zobecnit
uvést
priklad/y
identifikovat
uvést

zaméstnat
ilustrovat
interpretovat
manipulovat
upravovat
provozovat

zaméstnat
ilustrovat
interpretovat
manipulovat
upravit
operovat
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rozpoznat
propojit
pfipomenout
opakovat

odvodit
lokalizovat
parafrazovat
predvidat
rozpoznat

procvicovat
predvidat
pripravit
produkovat
vztahovat
planovat

procvicovat
predvidat
pfipravit
produkovat
odkazovat
planovat

reprodukovat
vybrat
uvést

prepsat
prezkoumat
vybrat
shrnout
prelozit

ukazat
nacértnout
vyresit
pouzit
zapsat

ukazat
nacrtnout
vyresit
pouzit
zapsat

Zak definuje 6
urovni Bloomovy
taxonomie
kognitivni oblasti.

Student vysvétli
ucel Bloomovy
taxonomie
kognitivni oblasti.

Student napise
vyukowy cil pro
kazdou uroven
Bloomovy
taxonomie.

Student porovnd a
porovna kognitivni
a afektivni oblasti.



SYNTEZA

HODNOCENI

otazky
analyzy.

Student
vytvari,
integruje a
kombinuje
myslenky do
produktu,
planu nebo
navrhu, ktery
je pro néj

novy.

Student hodnoti,
posuzuje nebo
kritizuje na
zakladé
specifickych
norem a kritérii

vytvorit
navrhnout
vyslovit
hypotézu
vymyslet
vyvinout
usporadat
sestavit

Posuzovat
Doporucit
Kritizovat
OdUvodnit
Hodnotit
Argumentovat

kategorizovat
shromazdovat
kombinovat
dodrzovat
sestavovat
konstruovat
vytvorit

Hodnotit
PFipojit
Vybrat
Porovnat
Uzavfit
Porovnat

navrhnout
vyvijet
vytvaret
vysvétlit
formulovat
generovat
planovat

Obhajovat
Popsat
RozliSovat
Odhadovat
Vyhodnotit
Vysvétlit
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pripravit
usporadat
rekonstruovat
propojit
reorganizovat
revidovat

Posoudit
Oduvodnit
Interpretovat
Propojit
Predvidat

prepracovat
nastavit
shrnout
syntetizovat
sdélit
zapsat

Vyhodnotit
Vybrat
Shrnout
Podpofit
Ocenit

Student navrhne
klasifikacni
schéma pro psani
vzdélavacich cild,
které kombinuje
kognitivni,
afektivni a
psychomotorickou
oblast.

Student posoudi
efektivitu psani
cild pomoci
Bloomovy
taxonomie.



Soupis moduld

Navrh vSech modulli je plné popsan v dokumentech TB1, TB2, TB3, TB3a, TB3b. Tyto
dokumenty naleznete v nasledujicich pfilohach:

Ptiloha I: Popis struktury jednotlivych moduld - dokumenty TB1.

Ptiloha Il: Popis struktury kazdého bloku v rdmci modulu - dokumenty TB2.

Priloha Ill: Popis vyukovych materidld ke kazdé jednotce modulu - dokumenty TB3.

Ptiloha IV: Hodnoceni - otdzky s vybérem odpovédi pro kazdy modul - dokumenty TB3a.

Ptiloha V: Hodnoceni - Prakticky ukol pro kazdy modul - dokumenty TB3b.
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